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SEGEDLET

a munkaltatoi kockazatértékelo kérdoivhez

Figyelmesen olvassa el az egyes kérdéseket és adjon valaszt mindegyik esetében.

A kérdéssor kitoltését kovetéen a rendszer értékelést végez és az aldbbiak szerint

kategdriakba sorolja be a teljesités eredményét. Minden kérdés egy pontot ér.

0-25 pont- kritikus kockdazat all fenn, azaz azonnali intézkedésekre van sziikség.

26 — 31 pont - magas kockazat all fenn, rovid tavu tervezett intézkedésekre van sziikség.

32- 37 pont - elviselhetd kockazat, kozép tavu intézkedésekre van sziikség.

38-40 pont - elfogadhato kockdzat, hosszu tavu intézkedésre van sziikség.

41 pont - a mintavételes kérdéssor alapjan nincs kockdzat, intézkedésre nincs sziikség.
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Kérjlik, tekintse meg, hogy mely kérdések esetében adott hibds vdlaszt. Ahol a vdlasza nem

volt helyes a feltett kérdésekre, ott az aldbbi intézkedések sziikségesek:

1. A munkavallaléit érint6é munkahelyi kockazatértékelést jovahagyta?
Javaslat: Vizsgalja meg, hogy a jogszabaly (Mvt.) altal el6irt dokumentumok rendelkezésre
allasat, legféképp a kockdazatértékelések (munkahelyi, kémiai, bioldgiai, pszichoszociilis,

képernyds munkahely, stb.) meglétét és annak jovahagyasat.

2. Afeltart kockazatok megsziintetésére, vagy csokkentésére torténtek-e intézkedések,
késziilt megel6zési terv?

Javaslat: Figyelmesen olvassa el a fent emlitett dokumentumokat és keresse meg, hogy mely

kockazatokat vélték magasabbnak és azok csokkentésére hoztak-e barmiféle intézkedést, vagy

tervezik- e azt a jov6ben végrehajtani?

3. Minden munkavallalé megkapja a munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra a
beutaldjat és részt vesznek a vizsgalaton?

Javaslat: Egyeztessen a HR Osztallyal (Munkaligy), és ellenérizzék az orvosi vizsgalatok

rendjének, a beutaldknak meglétét és annak rendszerét, hogyan ellen6rzik a munkavallaldk

orvosi alkalmassaganak meglétét, hogyan tartjak nyilvan és azt hogyan kovetik nyomon.

4. A nem uUjonnan belépett dolgozdék tekintetében az ismétl6dé munkakéri orvosi

alkalmassagi vizsgalatokra

elmentek a dolgoz6k?

Javaslat: Ugyanazt tegye meg, mint

a 3. kérdés esetében.
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5. Minden munkavallalé részesiilt a munkaba allasat megel6z6en munkabiztonsagi,
egészségvédelmi és tlizvédelmi oktatasban?

Javaslat: Ellendrizze, hogy az oktatdsi naplék rendelkezésre dllnak-e, és azokat minden

munkavallalé aldirta. Amennyiben nem, Ugy tartsa meg a hidnyzéknak az ujbéli oktatdasokat és

jelenléti iven igazolja az O részvételiiket.

6. A nem ujonnan belépett dolgozok részesiiltek-e 1 éven belil ismétl6dé
munkabiztonsagi, egészségvédelmi és tlizvédelmi oktatasban?
Javaslat: Ellendrizze az ismétl6 oktatdsok meglétét, hasonlitsa ©6ssze a munkavallaléi
l[étszammal a résztvevik szamdat. Amennyiben az aktiv dolgozék létszama tobb, mint akik részt
vettek az éves ismétl6 oktatason, ugy poétoktatas keretében tartsak meg minden addig hianyzo

munkavallalénak.

7. Van kijelolt személy az orvosi alkalmassagi vizsgalatok és a munkavédelmi oktatasok
lejaratainak figyelésére, az orvosi vizsgalaton, és/vagy munkavédelmi oktatason
részt venni koteles dolgozdok értesitésére és a sziikséges iratok elGkészitésére,
rendszerezésére és tarolasara?

Javaslat: Ellenérizze a kérdésben megadott feltételek mindegyikének teljesilését.
Amennyiben barmelyik nem all rendelkezésre, nem teljesitett, ugy azokat miel6bb javitsa,

helyesbitse és talaljon megoldast teljesiilésikre.
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8. A munkavégzés céljara szolgalo épiiletek tekintetében az érintésvédelmi
szabvanyossagi feliilvizsgalatot, a tlizvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalatot és a
villimvédelmi felllvizsgalatot elvégezték-e?

Javaslat: Keresse meg az emlitett vizsgdlatok jegyz6konyveit egyenként. Amennyiben

barmelyik hianyzik, Ugy kérjen ajanlatot és rendelje meg a szolgaltatast mielSbb.

9. A Mvt. 21. § (2) bekezdése alapjan és a 5/1993. (XIl.26.) MiUM rendelet 1/a.
mellékletében felsorolt veszélyesnek mindsiil6 munkaeszkozéknél az lizembe
helyezést megel6z6 érintésvédelmi és munkavédelmi feliilvizsgalatok
megtorténtek?

Javaslat: Ellen6rizze, hogy érintett a kérdésben és van-e veszélyes munkaeszkoziik,
berendezésiik. Ebben kérje ki munkavédelmi szaktevékenységet végz8 tanacsat. Amennyiben
érintettek, Ugy keressék meg, hogy ezek a vizsgalati jegyz&konyvek rendelkezésre allnak-e. Es

azokban foglalt hianyossagokat oldjak meg, amennyiben vannak.

10. A veszélyesnek mindsiil6 munkaeszk6zok munkavédelmi szempontu idG6szakos
fellilvizsgalata megtortént?
Javaslat: Erintettség esetén ellendrizze az id8szakos feliilvizsgalatok meglétét, ellendrizze

annak (azok) érvényességét is.
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11. Az elektromos arammal miikodtetett berendezések tekintetében az iddszakos
érintésvédelmi feliilvizsgalat megtortént-e?
Javaslat: Erintettség esetén ellendrizze az érintésvédelmi feliilvizsgalatok meglétét és

érvényességét is.

12. A kézi elektromos kisgépek tekintetében az évenkénti érintésvédelmi feliilvizsgalat
elvégzésre keriilt?
Javaslat: Erintettség esetén ellendrizze a hasznalt kézi elektromos kisgép érintésvédelmi

felllvizsgalatanak meglétét és érvényességét is.

13. Van kijelolt személy, aki figyelemmel kiséri az egyes feliilvizsgalatok érvényességét
és azok lejarata esetén intézkedik a feliilvizsgalat elvégzésérdl, vagy felettes

vezetdnek jelenti azt?

Javaslat: A fellilvizsgdlatok lejaratat figyel6 munkavallalo lehet6leg mUiszaki ismeretekkel
rendelkez6 személy legyen (pl. karbantartdsi vezet6 stb.). Amennyiben erre nincs lehetGség,
akkor lassuk el a szikséges mdlszaki és jogszabalyi ismeretekkel, hogy feladatat

maradéktalanul végrehajthassa.

14. Az egyes munkatevékenységek sordn haszndlt veszélyes anyagok felmérésre

kerultek-e a kockazatok

becslése soran?

Javaslat: Ellenérizze a munkahelyi
kockazatértékelést, hogy annak a
kémiai  kockazatok felmérése
részét képezi-e, vagy kiilon kémiai
kockazatfelméréssel rendelkezik-
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atvizsgalasa sem hozott eredményt, abban az esetben vegye fel a kapcsolatot a munkavédelmi
szaktevékenységet ellaté szolgaltatdval és kérje fel a kémiai kockazatok felmérésére és a

megfelel6 dokumentacio elkészitésére.

15. A felhasznalt veszélyes anyagokkal kapcsolatban a munkavallalok részesiiltek-e
megfelel6 oktatasban?
Javaslat: Ellenérizze az oktatdsi tematikdt, hogy az a veszélyes anyagokra vonatkozd
helyspecifikus ismereteket tartalmazza és az a munkavallaldk részére az el6zetes, illetve az

éves ismétl6do6 oktatasok alkalmaval ismertetésre is kerul.

16. A felhasznalt veszélyes anyagok tekintetében az 6sszes biztonsagi adatlap magyar
nyelven rendelkezésre all és megfelel a CLP és REACH elGirasainak, valamint azok az
anyagok felhasznalasi helyén fellelhet6k és munkavallalok részére barmikor
hozzaférhet6ek?

Javaslat: Ellendrizze, hogy az 0Osszes tarolt és felhasznalt veszélyes anyag rendelkezik

biztonsagi adatlappal. Amennyiben ezek hidanyoznak, abban az esetben pdtlasukrol

haladéktalanul gondoskodjon, vagy jeldljon ki egy munkavallalét a feladat végrehajtasara.

17. A veszélyes anyagok tdrolasa, felhasznalasa és az ebbdl szarmazé hulladékok

s

kezelése a vonatkozo jogszabalyi el6irasoknak megfelel6en torténik?

Javaslat: Ellendrizze, hogy rendelkezik-e hulladékgazdalkodasi szabdlyzattal, illetve ennek

hidnydban, hogyan torténik a

hulladékok gyl(jtése, tarolasa és

elszallittatasa.
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18. Rendelkezik a vallalkozas/intézmény jovahagyott és kiadott egyéni véddeszkoz

juttatasi renddel?

Javaslat: Amennyiben nem rendelkezik ilyen dokumentummal, abban az esetben vegye fel a

kapcsolatot a munkavédelmi szaktevékenységet ellato szolgdltatdjaval, valamint a foglalkozas

egészségligyi szakszolgalatot ellatoval és kérje fel Gket a megfelelS egyéni védéfelszerelések

meghatdrozasara a munkatevékenységhez és a dokumentum elkészitésére.

19. A dolgozdk részére kiosztott egyéni védofelszerelések igazolhatdéan (dokumentaltan)

keriiltek kiadasra a munkavallaldk részére?

Javaslat: Ellenérizze, hogy a munkavallalék igazoltan kapjak-e meg a véddfelszereléseket,

amennyiben nem, ugy kérje munkavédelmi szakszolgaltatdjanak segitségét a megfeleld

dokumentum formatumanak és tartalmi kévetelményeinek tekintetében.

20. Az egyéni véddfelszerelések

megfelel6 haszndlataval, tisztitasdaval és

karbantartasaval kapcsolatban a munkavallalok részesiiltek kiilon oktatasban?

Javaslat: Ellenérizze az oktatasi tematikat, hogy az egyéni védéfelszerelések rendeltetésének

megfelel6 viselésére, karbantartdsara és tisztitasara vonatkozd helyspecifikus ismereteket

tartalmazza és az a munkavallaldk részére az el6zetes, illetve az éves ismétl6dé oktatasok

alkalmaval ismertetésre is kerdl.
Amennyiben nem, abban az
esetben kérje fel a munkavédelmi
szaktevékenységet ellatot az
oktatdsi tematika kiegészitésére,
valamint Utemezze be a
munkavallaléi potoktatds

idépontjat.
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21. Ellenérzi valamilyen médon a munkavallalékat, hogy az egyéni védéfelszereléseket
rendeltetésiiknek megfelel6en viselik?

Javaslat: Amennyiben nincs ilyen jelleg(i ellenérzés az On cégénél, abban az esetben jel6ljon

ki egy megfelel6 személyt (pl. csoportvezet6, mlivezet6 stb.) a feladat végrehajtasara

rendszeres és szUrépréba jelleggel is.

22.Ellendrzi, hogy a munkavallalok betartjak-e a vonatkozé technoldgiai és
munkabiztonsagi elSirasokat, valamint a munkateriileten megfelel6 rendet és
tisztasagot tartanak fenn?
Javaslat: Amennyiben nincs ilyen jellegii ellenérzés az On cégénél, abban az esetben jel6ljon

ki egy megfelel6 személyt (pl. csoportvezets, mlivezets stb.) a feladat végrehajtasara

rendszeres és szUrépréba jelleggel is.

s

23. Biztosit higiénés elGirasok betartasa mellet, védditalt a tulzottan meleg, illetve hideg
kornyezetben dolgozé munkavallalék szamara?
Javaslat: Ha nem biztosit védditalt a munkavallalok részére, abban az esetben kérje
munkavédelmi szakszolgaltatoja segitségét, hogy van-e olyan munkakdriilmény az On cégénél,
ami indokolja véddéital biztositdsara. Ha kell biztositania védditalt, akkor gondoskodjon a
megfelel6 eszkozok, berendezések (teaf6z6 edény és ivopoharak, hiitéegységes vizadagold

stb.) beszerzését és a dolgozok részére a higiéniai el6irdsok betartasa melletti biztositasaral.
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24. Az ilyen kornyezetben dolgozé munkavallalok részére biztositott a jogszabalyban
elGirt munkakozi sziinet. (a jogszabaly orankét legalabb 5, de legfeljebb 10 perc

sziinetet ir elG)

Javaslat: Erintettség esetén vizsgdlja meg, hogy a munkavallalok szdmdara a munkakézi
szlinetek biztositottak-e, illetve alkalmas helyiség (melegedd, napsugarzastél védett

pihendhely) van-e kialakitva a pihendidé eltoltésére.

25. Azokon a gépeken, berendezéseken, ahol a jogszabaly specialis végzettséget ir el6 a
kezel6é szamara, ott csak olyan munkavallalék dolgoznak, akik rendelkeznek ilyen
végzettséggel? (pl. targonca)

Javaslat: Erintettség esetén ellendrizze, hogy a munkavaéllalék rendelkeznek megfelels
végzettséggel és szilikség esetén érvényes orvosi alkalmassagi vizsgdlattal gép, berendezés
kezelésére. Amennyiben van olyan munkavallald, aki a sziikséges végzettséggel vagy érvényes
orvosi alkalmassagi vizsgalattal nem rendelkezik, abban az esetben a gép, berendezés

haszndlatat szamara meg kell tiltani a megfelel6 végzettség megszerzéséig.

26. A targonca kezelésével megbizott munkavallald, megbizasa irasban megtortént?
Javaslat: Erintettség esetén ellendrizze, hogy minden ilyen berendezést hasznald
munkavallalé rendelkezik az On részérél irdsbeli megbizassal, amennyiben nem, abban az

esetben poétolja azt és a potlasig fliggessze fel gép, berendezés hasznalatat a szdmadra.
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27. Amennyiben a vallalkozasnal folyamatosan, vagy ideiglenesen végeznek nyilt langgal
jaro tlizveszélyes tevékenységet (pl. hegesztés), abban az esetben irdsos tlizgyujtasi
engedély kiadas keriil-e?

Javaslat: Erintettség esetén ellendrizze, hogy rendelkezik-e ilyen jellegli nyomtatvannyal és az
minden esetben kiadasra keriil-e. Amennyiben nincs ilyen nyomtatvanya és annak kiaddsa
sem torténik meg, abban az esetben kérje munkavédelmi szakszolgdltatdja segitségét a
megfelel6 nyomtatvany tartalmi kbvetelményeinek tekintetében és gondoskodjon réla, hogy
azt minden alkalommal megbizott munkavallalé kitoltse és a tlzveszélyes tevékenységet

végzl részére atadja.

28. A munkahelyen el6fordulé polcrendszerek, allvanyrendszerek biztonsagi

fellilvizsgalatat elvégeztették, polcterhelhetdségek ki vannak téve?

Javaslat: Erintettség esetén ellendrizze, hogy a polcok és tarold allvanyok feliilvizsgalata
megtortént-e és hogy a polcok terhelhetGsége feltiintetésre kerilt-e. Amennyiben nem,
abban az esetben megfelel6 végzettségli szakemberrel végeztesse el a fellilvizsgalatokat
igazolhaté mddon, valamint pétolja a polcokon a polconkénti terhelhet&ség feltlintetését jol

olvashato és id6tallé modon.

29. Munkavédelmi képvisel6t valasztottak?
Javaslat: Amennyiben nem tortént munkavédelmi képviseld valasztas, abban az esetben kérje
a munkavédelmi szakszolgaltatdst végzé segitségét a képvisel§ valasztds kiirdsat és
lebonyolitdsanak megfelel6 jogszabalyban lefektetett mddozatat illetGen és tartsa meg

azokat. Minden mozzanatot

dokumentdlni kell, dgy mint a

valasztas kihirdetése és jeloltek
nyilvantartasba vétele, a valasztas
lebonyolitdsa és eredménye,
tovabba a megvalasztott
munkavédelmi érdekképvisel§(k)

;s . . Eurépai Unié
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30. Képzett munkahelyi els6segélynyujtoval rendelkeznek minden miiszakban? Az

elsGsegély felszerelések ki lettek helyezve és ellen6rzéttek?

Javaslat: Erintettség esetén jeldlje ki olyan megbizhaté és agilis munkavallaldkat, akik

alkalmasak a feladatkor ellatasara és kildje el 6ket sajat koltségén megfelel6 tanfolyami

képesités megszerzésére. EgymUliszakos munkarend esetén is legalabb 2 f6t jeloljon ki

munkahelyi elsGsegélynyujtonak, hiszen szabadsagolas vagy betegallomany esetén nem lenne

a feladatot ellaté személy.

31. A raktarakban hasznalt allvanyok, fellépdk és létrak leltarba vannak véve, azok

egyértelmiien beazonosithatéak?

Javaslat: Erintettség esetén vegye leltarba a raktarozas céljabdl hasznalt allvanyokat, valamint

a fellépbket, létrakat is. A leltari szam az allvanyokon, fellép6kdn és létrakon is legyen jol

olvashatéan és id6talldan feltliintetve, hogy azok mindig beazonosithatdak legyenek.

Gondoskodjon tovabba a nyilvantartds folyamatos kezelésérdl és aktualizalasarol.

32. Araktarakban hasznalt dllvanyok, fellépGk és létrak éves fellilvizsgalata megtorténik,

ellendrzik azok 4allékonysagat,

hibatlansagat?

stabilitasat és a védelmi elemek meglétét,

Javaslat: Erintettség esetén ellendrizze a fellilvizsgalatok meglétét. Hidnyuk esetén kérje a

munkavédelmi szaktevékenységet ellatd segitségét megfelel6 szakember kivalasztasaban a

felllvizsgalatok elvégzésére és
dokumentdlasara, majd jel6ljon ki
egy munkavallalét a
feltlvizsgdlatok nyomon
kOvetésére és szikség esetén az
Ujabb fellilvizsgalatok

belitemezésére.
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33. A gépkocsivezetGk ellendrzik a munkavégzéshez hasznalt gépkocsi miiszaki allapotat
a telephelyrél torténd kiindulast megel6z6en?

Javaslat: Erintettség esetén vizsgalja meg a gépkocsivezetSi munkakdrben foglalkoztatott
munkavallalok munkakori leirdsat és munkautasitasat, hogy tartalmazza-e a telephelyrél
kiindulas el6tti ellendrzést a gépjarmvek tekintetében. Amennyiben nincs ilyen részelem, gy
tegyen intézkedést a munkakori leirdasokba, illetve munkautasitasokba torténé bevezetésérdl
és a végrehajtds rendszeres ellen6rzésének végrehajtasardl is felelés vezetd altal. Kijelolhetd
a feladat ellatdsdra egy konkrét személy is (pl. gardzsmester), aki a kiindulds el6tti

ellen6rzéseket elvégzi és miszaki vagy egyéb hiba esetén a kiinduldst megtiltja.

34. A gépkocsivezetGk ellatasra keriiltek a hideg, illetéleg az es6s idGjaras elleni
védelmiiket ellato egyéni véddofelszerelésekkel (téli kabat, kesztyli, sapka, es6kabat
stb.)

Javaslat: Erintettség esetén kérje a munkavédelmi szaktevékenységet ellatét a megfeleld
védéfelszerelések kivalasztdsa tekintetében és gondoskodjon azok haladéktalan
beszerzésérdl, valamint a munkavallalok szamara torténd kiosztasardl igazolhato,

dokumentalt mddon.

35. gépkocsivezetoként foglalkoztatott munkavallalok sziikség szerint részesiilnek a
KRESZ vonatkozé valtozasaival kapcsolatos tajékoztato oktatasban?
Javaslat: Erintettség esetén gondoskodjon rendszeres oktatdsrél a gépkocsivezetdi

munkakorben foglalkoztatott

munkavallaldk tekintetében a

KRESZ aktualis valtozasait illet6en.
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36. A kockazatértékelés elvégzésekor végeztek méréseket a munkahelyek
megyvilagitasaval kapcsolatban?
Javaslat: Erintettség esetén ellenérizze a munkahelyi kockazatértékelés dokumentdciojat,

hogy tartalmaz-e ilyen mérésekre vonatkozo adatokat.

37. A mérések szerint megfelel6 mértéki{i a fényintenzitdas minden munkahelyen a
munkavégzés jellegének megfelel6en?
Javaslat: Erintettség esetén vegye fel a kapcsolatot a munkavédelmi szaktevékenységet
ellatoval és kérje tajékoztato jellegli fénymérés elvégzését a munkahelyek tekintetében. Nem
megfelel§ség feltardsa esetén készittessen akkreditalt végzettséggel rendelkezd szolgaltatdval
fényintenzitds mérést és jegyz6konyvet. A feltart hidnyossagok megsziintetésére készitsen

akciotervet és annak alapjan szlintesse meg azokat.

38. A képerny6s munkahelyek kialakitasa megfelel az jogszabalyban elGirt ergonémiai
kovetelményeknek?
Javaslat: Ellen6rizze a munkahelyi kockazatértékelést, hogy abban a képernyGs
munkahelyekre vonatkozdé részben tart-e fel hidnyossagot, vagy nem megfelelséget a
felmérést végz6 szakember, illetve a feltart hidnyossagok a megsziintetésiikre iranyuld

akcidtervben szerepelnek-e és azok elvégzésre kerlltek.
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39. A képernySs munkakorben foglalkoztatott munkavallalék szamara biztositott az
6érankénti 10 perc munkakozi sziinet?

Javaslat: Amennyiben nincs munkakdzi szlinet biztositva a képernyés munkakorben dolgozdk

szamara, abban az esetben gondoskodjon ennek bevezetésérdl és ellenGrzésérél, hogy a

munkavallalok betartjak azt.

40. A raktarakban hasznalt anyagmozgaté segédeszk6zok (kézikocsi, béka stb.)
allapotanak és szerkezeti épségének idGszakos ellen6rzését elvégzik?

Javaslat: Erintettség esetén jeldljon ki egy megfelel§ mUszaki és biztonsagi ismeretekkel

rendelkezé munkavallalét az ellenérzések végrehajtdsara és dokumentalasara. Az ellen6rzési

szempontok tekintetében kérje a munkavédelmi szakfeladatokat ellato segitségét.

41. Az anyagmozgatashoz hasznalt segédeszkdzokén fel van tiintetve a maximalis
terhelhetdség, jol olvashato és id6tallé médon?

Javaslat: Amennyiben nincsenek feltiintetve a terhelhet6ségi adatok, abban az esetben

gondoskodjon azok potlasarél a segédeszkoz kezelési-karbantartdsi utasitasaban foglalt

gyartoi terhelhet8ségi adatok figyelembevételével.
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Azoknak a kérdéseknek ellendrzését kévetéen, ahol nem megfelel6 valaszt adott, hajtsa
végre a megadott intézkedéseket, adjon révid hatarid6ket, nevezzen meg felel6soket és
mérje fel az er6forras igényeket, melyek ahhoz sziikségesek, hogy a kockazatait minimalisra
csokkentse. Attdl fiiggden, hogy a kérdésekre adott valaszok milyen értéket mutattak,

érdemes rangsorolni.

A kérdések nem csak munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi elGirdsok nem teljesitésének
kockazat feltarasara szolgal, hanem féként a jogszabalyban foglalt elGirasokra épiil. Ezért
ezek teljesitése, kapcsolodé intézkedési terv végrehajtasa jelen kockazatok minimalizalasat,

a birsag lehet6ségének kizarasat eredményezheti.

\
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