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SEGEDLET

a munkavédelmi képvisel6k kockazatértékelo kérddivhez

Figyelmesen olvassa el az egyes kérdéseket és adjon valaszt mindegyik esetében.

A kérdéssor kitoltését kovetéen a rendszer értékelést végez és az aldbbiak szerint

kategdriakba sorolja be a teljesités eredményét. Minden kérdés egy pontot ér.

0-20 pont- kritikus kockdazat all fenn, azaz azonnali intézkedésekre van sziikség.

21— 25pont - magas kockazat all fenn, révid tava tervezett intézkedésekre van sziikség.

26- 30 pont - elviselhetd kockazat, kozép tavu intézkedésekre van sziikség.

31-33 pont - elfogadhatd kockazat, hosszu tavu intézkedésre van sziikség.

34 pont - a mintavételes kérdéssor alapjan nincs kockazat, intézkedésre nincs sziikség.
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Kérjiik, tekintse meg, hogy mely kérdések esetében adott hibds vdlaszt. Ahol a vdlasza nem

volt helyes a feltett kérdésekre, ott az aldbbi intézkedések sziikségesek:

1. A munkavédelmi képviselGségre kapott On megbizast, nyilatkoztattak a tisztség

elvallalasaroél?

Javaslat: A munkavédelmi képviselGi statusz betoltése kulon feladatkér a munkavallalé részére
alapveté munkafeladatin feliil. A pozicid betoltésére nem koételezheté a munkavallalé.
Amennyiben nem kapott megbizast és nem nyilatkoztattak a tisztség elvallalasardl, abban az

esetben nem koteles ellatni a feladatkort.

2. A munkaidejének hany szazalékat toltheti a munkavédelmi képviselséget érinté

feladatokkal?

Javaslat: A megvalasztott munkavédelmi képvisel6nek a megvélasztdsat kovetéen 16 oras
munkavédelmi érdekképviselGi tanfolyamon kell részt vennie és évente Ujabb 8 éras megujitd
képzésen. A képzések sordn tudja elsajatitani a munkavédelmi képviselGi feladatok ellatasahoz
szlikséges ismereteket. Amennyiben a feltett kérdésre nem tud helyesen vélaszolni, abban az
esetben On feltehet8en nem vett részt megfelel6 képzésen. Ebben az esetben jelezze ennek

elmaradasat a munkaltatdjanak és kérje tanfolyami beiskolazasat.

3. Minden munkavallalé részt vesz iddszakos és elGzetes orvosi alkalmassagi

vizsgdlaton?

Javaslat: Amennyibe a

munkavallaldk csak részben vagy

egyaltaldn nem vesznek részt

orvosi alkalmassagi vizsgalaton,
akkor azt haladéktalanul jelezze a
munkaltatdja felé irdsban és kérjen
azonnali intézkedést a vizsgalatok

elvégzésére és potlasara. .
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4. Minden munkavallalé részt vesz a munkadllast megel6z6 és az ismétl6do

munkabiztonsagi, egészségvédelmi és tlizvédelmi oktatasokon?

Javaslat: A hidnyzé (szabadsagon, betegallomanyban) munkavallalék részére kérje a

munkaltatéjatol potoktatds megtartasat a tavollétrdl visszatérésiiket kovetd id6pontra.

5. A munkabiztonsagi, egészségvédelmi és tlizvédelmi oktatasok mindig munkaidében

torténnek?

Javaslat: Hivja fel munkadltatdja figyelmét a munkavédelmi oktatdsok tervezésénél (ezen is

részt vehet a munkavédelmi képvisel6),

munkaid6ben torténjenek.

hogy azok a jogszabalyi el6irdsok alapjan

6. Rendelkezik a vallalkozas kockazatértékeléssel? Részt vesz On ennek készitésében?

Javaslat: Tdjékoztassa munkaltatdjat a kockazatértékelés kotelez6 elvégzésérél és részvételi

szandékardl a folyamat lefolytatasaban.

7. A kockazatértékelésben feltart veszélyek azonositasra keriiltek és késziilt

intézkedési terv a megsziintetésiiket, vagy a kockazatok minimalizalasara?

Javaslat: Tdjékoztassa munkaltatojat a veszélyek feltardsanak és azonositasanak fontossagara

az egészséget nem veszélyeztetd
és  biztonsagos  munkavégzés
feltételeinek megteremtése
érdekében, valamint hangsulyozza
olyan akcidterv kidolgozdsat, mely
az azonositott veszélyek

felszamolasara vagy

minimalizalasara irdnyul.
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8. Részt vehet a munkaltaté azon értekezletein és vezet6i megbeszélésein, ahol a

munkavallalokat érint6 dontéseket hoznak?

Javaslat: Tdjékoztassa a munkaltatdjat, hogy jogosult részt venni azokon az értekezleteken és
megbeszéléseken, melyek a munkavallalék munkavédelmi szempontbdl érinté dontéseket

hoznak, valamint jogosult észrevételek és javaslatok tételére is.

9. Biztositott a munkavédelmi képvisel6 szamara az ellenérzése ald tartozo teriilet

bejarasa és ott a munkafolyamatok megfigyelése, értékelése?

Javaslat: Tajékoztassa a munkaltatdjat, hogy a jogszabalyi elGirdasok alapjan munkavédelmi
képvisel6ként jogosult a sajat terlletén ellenérzések és bejarasok tartasara, valamint az ott

végzett munkafolyamatok megfigyelésére.

10. Biztositottak a munkavallalok szamdara a megfelel6 oOltozési és tisztalkodasi

lehetGségek?

Javaslat: Ellenérizze a terliletéhez tartozd oltozési és tisztalkodasi lehetfségeket és
amennyiben hidnyossdgot tapasztal abban az esetben irdsban tegyen jelentést és a

megszlintetésre vonatkozo javaslatot a munkaltato részére.
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11. A talzottan hideg, vagy meleg munkakérnyezetben dolgozok kapnak védditalt?

Javaslat: Ellendrizze a hideg vagy meleg munkakodrnyezetben dolgozé munkavallalék
munkafeltételeit és hidanyossdg esetén irdsban tegyen jelentést és a megsziintetésre

vonatkozo javaslatot a munkaltato részére.

12. A tulzottan hideg, vagy meleg kdrnyezetben dolgozé munkavallaléknak biztositott az

oérankénti minimum 5, de legfeljebb 10 perces sziinet?

Javaslat: Jarjon el a 11-es pontban leirtak szerint.

13. Az egyéni védofelszerelések kiadasa dokumentaltan térténik?

Javaslat: Tdjékoztassa a munkadltatét, hogy az egyéni védbeszkozoket igazolhaté mddon

koteles kiadni a munkavallaldk részére.

14. Az egyéni véddfelszerelések mindegyike rendelkezik EK tipusbizonyitvannyal és a
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vonatkozé szabvanyi elGirasoknak megfelel?

Javaslat: Tdjékoztassa irdsban a munkaltatét, hogy nem mindgsil egyéni védéfelszerelésnek az

eszkdz, mely nem rendelkezik EK tipusbizonyitvannyal.
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15. Minden munkavallalé szabadon hozzafér a munkavégzéséhez sziikséges egyéni

védofelszerelésekhez, azok cseréje, potlasa esetén is?

Javaslat: Tajékoztassa a munkaltatét irdsban, hogy az elhaszndlodott egyéni védbfelszerelések
cseréjérél gondoskodni és koteles és a munkavallaloknak minden muszakban szabad

hozzaférést kell biztositania ezekhez az eszk6zokhoz.

16. Minden a technolégiaban hasznalt veszélyes készitmény és anyag tekintetében a

munkavallaldk teljes korii oktatasban részesiiltek?

Javaslat: Ellendrizze a munkavédelmi oktatdsi tematikdt, hogy tartalmazza-e a veszélyes
anyagok felhasznaldsa, kezelésére és taroldsara vonatkozé ismereteket. Amennyiben nem,
abban az esetben tdjékoztassa a munkaltatét irasban, hogy az oktatdsi tematika nem

megfelel6 és kiegészitése sziikséges.

17. Minden érintett munkafolyamatnal a hasznalt veszélyes anyag és készitmény
magyar nyelvii biztonsagi adatlapja rendelkezésre all és a munkavallalok részére

szabadon hozzaférhetd?

Javaslat: EllenGrizze a veszélyes anyagok biztonsagi adatlapjainak hidnytalan meglétét.
Amennyiben hidnyossagot tapasztal, abban az esetben tajékoztassa a munkaltatét a megfelel§

biztonsagi adatlapok beszerzésérdl és a munkavallalok rendelkezésére bocsajtasarol.
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18. A jarofeliiletek, padozatok egyenletesek a munkateriileten, nincsenek

egyenetlenségek és a feliilet nem csuszés?

Javaslat: Tajékoztassa Irasban a munkaltatét a padléfeliiletek nem megfelelGségérél és az

azon talalhato hibak kijavitasara tegyen intézkedési javaslatot.

19. Az épiilet - ahol a munkavégzés zajlik — allapota megfelel6? Nincs olyan fizikai

allagromlas, mely a munkavallalé testi épségét, biztonsagat veszélyeztetné?

Javaslat: Tajékoztassa irasban a munkaltatét az olyan allagromlasokrél az épileteken beldl,
melyek veszélyt jelentenek a munkavallalokra nézve és tegyen intézkedési javaslatot a

megszlintetésére vonatkozdan.

20. A munkavallalék altal hasznalt gépek, berendezések id6szakos feliilvizsgalatait
(elektromos, munkavédelmi, szakértGi stb.) a meghatarozott idGintervallumon beliil

elvégezték?

Javaslat: Ellenérizze, hogy a gépek, berendezések tekintetében elvégezték-e a az id6szakos
felllvizsgalatokat. Amennyiben hianyossagot tapasztal, arrdl tdjékoztassa a munkaltatot

irdsban és tegyen a megsziintetésre vonatkozé javaslatot.
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21. Amennyiben a munkavallalék hibas kéziszerszamrodl vagy elektromos eszkozrdol (pl.
hosszabbitd) tesznek jelentés, abban az esetben a hibas eszkozok cseréje

megtorténik?

Javaslat: Tajékoztassa irasban a munkaltatét, hogy a hibas eszk6zok, szerszamok és gépek,
berendezésék hasznalataval sulyosan és kozvetlenlil veszélyezteti a munkavallaldk életét és

testi épségét.

22. Amennyiben a vallalkozasnal uj technoldgiat, vagy gépet, berendezést alkalmaznak,
illetéleg a munkavallalékat Gj munkateriileten dolgoztatjak, abban az esetben
részesiilnek az uj technoldgiat, gépet, berendezést haszndldk, vagy az uj
munkateriileten munkat végzék a munka megkezdése, vagy az Uj gép, berendezés
lizembe helyezése el6tt munkabiztonsagi, egészségvédelmi és tlizvédelmi

oktatasban?

Javaslat: Tajékoztassa irasban a munkdltatét, hogy az Uj technoldgiat haszndld, Uj
munkaterileten munkat kezd6 dolgozdkat a technoldgia belizemelés és a munkaterileten
torténé munkavégzés megkezdése el6tt munkabiztonsagi és egészség-, valamint tlzvédelmi

oktatasban kell részesiteni.
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23. A képerny0 el6tti munkat végzok részére az drankénti 10 perc sziinet biztositott-e?

Javaslat: Tdjékoztassa irdsban a munkaltatot, hogy a jogszabalyi elGirasok alapjan a képernyés
munkakorben foglalkoztatott dolgozdk részére éranként 10 perc munkakdzi sziinetet koteles

biztositani, melynek soran el kell hagyniuk a munkahelyet és fel kell allniuk a munkaszékbdl.

24. Munkahelyi baleset esetén vezetnek-e baleseti nyilvantartast, illetve a

munkabalesetek kivizsgalasa megtorténik-e?

Javaslat: Tajékoztassa irdsban a munkaltatot, hogy a munkahelyi baleseteket jegyz6konyvben,
vagy baleseti napléban rogzitenie kell és ki kell vizsgalnia. A kivizsgaldsban a munkavédelmi
képvisel6 részt vehet és a munkabaleseti napldt is ala kell irnia, melyen nyilatkozik arrél, hogy

egyet ért-e az abban foglaltakkal vagy sem.

25. Amennyiben munkabaleset torténik, ugy a munkavallalokat tajékoztatjak-e a
bekovetkezett baleset koriilményeir6l és a hasonlé balesetek elkeriilésének

maodozatairdl?

Javaslat: Tajékoztassa irasban a munkaltatot, hogy a munkavallaldkat tajékoztatni koteles a

bekdvetkezett munkahelyi baleseteket illetéen és elkeriilésének mddozatairdl.

26. Munkahelyi balesettel kapcsolatban felkérik Ont a baleset kivizsgalasaban toérténé

részvételre?

Javaslat:  Munkahelyi  baleset

esetén tdjékoztassa a munkaltatoét,

hogy jogosult a munkahelyi baleset
kivizsgalasaban részt venni és kérje

ennek lehetévé tételét.
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27. Figyelembe veszik-e a munkaltaté felé beadott javaslatait és a vezetGi

értekezleteken tett észrevételeit?

Javaslat: Amennyiben a munkaltatd nem veszi figyelembe a beadott javaslatait és
észrevételeit, abban az esetben irdasban tdjékoztassa, hogy jogainak gyakorlasaban a
munkaltatd nem akadalyozhatja és nem érheti hatrany a munkavallalék munkavédelmi

érdekeinek képviselete soran tett bejelentései, javaslatai és észrevételei kapcsan.

28.Részt vesz-e a munkahelyi kockazatértékelésben Gjra értékelésében,

felllvizsgalataban és a feltart kockazatok elleni védekezés kidolgozasaban?

Javaslat: Tajékoztassa a munkaltatdét, hogy jogosult a munkahelyi kockdazatértékelés
folyamataban részt venni és észrevételeke, javaslatokat tenni, illet6leg a kockazatok

megsziintetésére készitendé akciéterv kidolgozasaban.

29. Amennyiben barmilyen jellegili hianyossagot tapasztal, jelenti azt a munkaltatonak

és tesz-e javaslatot a megsziintetésére?

Javaslat: Minden esetben jelentse a munkaltatd felé a tapasztalt hianyossagot és tegyen
javaslatot annak megsziintetésére, hiszen ez a legf6bb lényege a munkavédelmi képviselGi

tevékenységnek.
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30. Részt vett On a munkavédelmi képviselSk részére tartott 16 6ras alapképzésen?

Javaslat: Tdjékoztassa irdsban a munkaltatét, hogy a jogszabalyi elSirdsok betartdsa miatt a

képzésen valé részvétel elengedhetetlen.

31. Részt vett On a munkavédelmi képvisel6k részére tartott 8 6ras ismétls képzésen?

Javaslat: Amennyiben részt vett 16 Ords alapképzésen és eltelt a képzés 6ta 1 év, abban az
esetben tajékoztassa a munkaltatdt, hogy 8 éras képzésen kell részt venni, melyet a Mvt. ir

eld.

32. Munkavédelmi képvisel6ként érte-e hatranyos megkiilonboztetés vagy
szankcionalds a munkavallalok munkavédelmi érdekeinek képviseletével

kapcsolatos beadvanyai, javaslatai miatt?

Javaslat: Tdjékoztassa a munkaltatét, hogy jogainak gyakorldsaban a munkaltaté nem
akaddlyozhatja és nem érheti hatrany a munkavallalék munkavédelmi érdekeinek képviselete

soran tett bejelentései, javaslatai és észrevételei kapcsan.

33. A raktarakban megfelel6 fellép6k, allvanyok és létrak allnak a munkavallalok

rendelkezésére, melyek éves feliilvizsgalatat elvégezték.

Javaslat: Ellendrizze a raktarakban

hasznalt allvanyokat, fellépGket és

——_

létrakat, hogy azok leltarba vétele

megtortént és éves
felllvizsgalataikat elvégezték. SZ ECH ENYI
Amennyiben hidnyossagot

tapasztal, abban az esetben tegyen
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javaslatot a munkaltaté felé a hianyossdg megsziintetésére.

34. A gépjarmlivezet6i és targoncavezetdi munkakorben foglalkoztatottak mindegyike
rendelkezik a megfelel6 hatdsagi engedéllyel (vezet6i engedély) orvosi alkalmassagi
vizsgalattal és a gépkocsi vagy targonca hasznalatdra megbizdssal a munkaltaté

részérdl?

Javaslat: EllenéGrizze, hogy minden gépkocsivezet6i és targoncavezet6é munkakorben
foglalkoztatott rendelkezik a megfelel6 végzettségekkel és engedélyekkel. Amennyiben
hidnyossdgot tapasztal, abban az esetben tegyen javaslatot a munkaltato felé a hidnyossagok
megsziintetésére és a megfelel6 jogositvanyokkal és végzettségekkel nem rendelkezé

személyek munkavégzésrdl torténd letiltdsara a jogosultsag vagy engedély megszerzéséig.

Azoknak a kérdéseknek ellendrzését kovetSen, ahol nem megfelelé valaszt adott, hajtsa
végre a megadott intézkedéseket, adjon rovid hataridéket, nevezzen meg felel6soket és
mérje fel az er6forras igényeket, melyek ahhoz sziikségesek, hogy a kockazatait minimalisra
csokkentse. Attdl fiiggéen, hogy a kérdésekre adott valaszok milyen értéket mutattak,

érdemes rangsorolni.
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A kérdések nem csak munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi elGirasok nem teljesitésének
kockazat feltarasara szolgdl, hanem féként a jogszabalyban foglalt elGirasokra épiil. Ezért
ezek teljesitése, kapcsolddo intézkedési terv végrehajtasa jelen kockazatok minimalizalasat,

a birsag lehet6ségének kizarasat eredményezheti.
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